Анализ методической работы

В 2006-2007 учебном году методическая тема школы была «Овладение обоснованным анализом деятельности учителя и результатов его труда». Целью методической работы было «Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудицией и компетентности в определенном учебном предмете и методики его преподавания». Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи:

1.Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.
2.Профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей.
3.Повышение качества проведения учебных занятий на ос​нове внедрения новых информационных технологий.
4.Продолжение педагогических экспериментов по поиску новых технологий, форм и методов обучения.
5.Выявление, обобщение и распространение положительно​го педагогического опыта творчески работающих учителей. Анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образова​тельного процесса, внедрение новых форм, методов обучения, передо​вого педагогического опыта.
6.Приведение методического обеспечения учебных предме​тов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ.
7.Организация и проведение работ по повышению качества ведения всех документов по организации и учету методической рабо​ты и их разработки на следующий учебный год.
8.Сосредоточение основных усилий  на создание ​ учебной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешной сдачи экзаменов независимой комиссии (ЕГЭ, МЭК) и по​ступления в ВУЗы по избранной специальности.
9.Проведение работ по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, формированию у них высоких мо​ральных качеств.
10.Повышение качества проведения занятий в результате модернизации и развития учебно-материальной базы школы в соот​ветствии с содержанием учебных планов и программ, задачами по внедрению в образовательный процесс новых информационных тех​нологий.

Для решения поставленных задач в школе была создана структура методической работы в школе, которая предусматривала повышение профессионального уровня педагога используя различные формы деятельности.
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В школе был проведен мониторинг образовательных потребностей каждого педагога. На основании данного мониторинга были определены затруднения каждого и положительное в работе. Исходя из этого, была построена индивидуальная образовательная программа  каждого педагога. Были определены индивидуальные формы повышения педагогического мастерства.

В школе составлен план курсовой подготовки педагогов. Результатом выполнения этого плана является прохождение курсовой подготовки всеми педагогами по необходимым направлениям их профессиональной деятельности.

За прошедший учебный год 11 педагогов повысило свою квалификацию, за 2005-2006 учебный год учебный год 7 педагогов, в целом из 21 педагога повысили свою квалификацию за последние три года 20 педагогов. На диаграмме это будет выглядеть следующим образом.
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Педагоги школы активно участвовали в работе методической сети района. Посещали проводимые семинары, работали в творческих группах, давали открытые уроки на уровне района и школы.

За прошедший учебный год успешно прошли аттестацию:

На 1 квалификационную категорию – 3 педагога;

На 2 квалификационную категорию – 4 педагога.

Таким образом 100% педагогов школы имеют квалификационные категории.

На протяжении последних трех лет  педагогами школы ведутся «Карты педагогического мастерства» в которых отражаются все аспекты педагогической деятельности. Определена методическая тема и работа над ней. Сформулирована тема самообразования, которая связана с методической темой педагога. Отчеты учителей по работе над своей темой показывают, что все педагоги не формально ведут эту работу. Самообразование педагога является мощным инструментом повышения педагогического мастерства в межкурсовой период.    

Продолжил свою работу теоретический семинар «Личностно-ориентированное образование». На заседания семинара рассматривались вопросы:

· Классические принципы обучения в контексте ЛОРО;

· Личностно-ориентированное целеполагание в образовательном процессе;

· Ученик и учитель в ЛОРО.

      Данный семинар позволил педагогам начать практически применять методику ЛОРО в своей работе. Наиболее успешно это применяли педагоги: Первушина Е.Н., Хмара Ю.А.

На постоянно действующем семинаре «Соответствие методов обучения формам организации урока» учителя продолжили делиться своим положительным опытом. Наиболее удачно прошли открытые уроки у учителя математики Мошкиной М.Г., учителей технологии Старикова Н.Н., Кривенковой Н.В,  где помимо практической части, рассматривались теоретические вопросы по теме постоянно действующего семинара.    

На методическом объединении учителей начальных классов рассматривались вопросы: безотметочное обучение,  применение технологии  тестирования, применение ИКТ и прочее. Делились опытом внедрения и применения. 

 В связи с тем, что в прошедшем учебном году в школе реализовалось два приоритета: «Информатизация образовательного пространства» и «НРК, как средство повышения качества образования» на методическом объединении учителей рассматривались вопросы внедрения данных технологий в практику педагогов. 

Учителя Первушина Е,Н. Мошкина М.Г.  делились опытом работы, демонстрировали свои наработки. Опыт работы этих учителей обобщался.

       В школе есть  положительная динамика внедрения современных педагогических технологий в практику работы учителей. Она отражена на диаграмме приведенной ниже.
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В школе протекали инновационные процессы направленные на обновление содержания образования в школе.

I ступень: 

· Изучение иностранного языка со 2 класса;

· Преподавание предметов НРК;

· Подготовка к переходу на новый развивающий УМК в 1 классе «Классическая начальная школа»
· Переход на БУП 2004г

· Ведение спец. курса «Информатика в играх и задачах»

II  ступень:

· Введение спецкурса «Моя малая Родина»;

· Введение спецкурса «Твоя профессиональная карьера»;

· Преподавание предметов НРК;

· Усиление федерального компонента «Математика» на один час за счет школьного компонента, с целью изучения стахастики.

· Переход преподавания литературы на новый УМК под редакцией Кутузова.

· Переход преподавания математики на новый УМК под редакцией Мордковича.

· Осуществление предпрофильной подготовки в 9 классе.

III ступень:

· Введение новых спецкурсов  «Твоя профессиональная карьера».

· Подготовка к преподаванию предмета «Основы регионального развития»

· Усиление федерального компонента «Математика» на два часа за счет школьного компонента,

· Подготовка к переходу на новый УМК по литературе;

· Переход преподавания математики на новый УМК под редакцией Мордковича.

· Подготовка к организации обучения по профильным предметам.
Одним из критериев оценки результативности методической работы в школе является результат, которого достигли учащиеся. И в частности при итоговой аттестации за курс полной средней школы. В том числе с учетом ЕГЭ.
	Предмет
	Кол-во 

уч-ся 11 класса
	Сдавало
	«4» и «5»
	«2»
	% качества
	% успевае-мости

	
	
	Кол-во 
	% от общей численности
	
	
	
	

	Сочинение

Русский язык

Литература 
	17
	14
	82,3
	9

8
	
	64,3

47,05
	100

100

	Изложение

Русский язык

Литература
	17
	2
	11,7
	2

2
	
	100

100
	100

100

	Русский язык

(ЕГЭ)
	17
	4
	23,5
	
	
	0
	100

	Математика 

(ЕГЭ)
	17
	17
	100
	3
	9
	17,6
	47,06

	Биология 

(ЕГЭ)
	17
	4
	23,5
	3
	
	75
	100

	История России
	17
	4
	23,5
	4
	
	100
	100

	География
	17
	3
	17,6
	
	
	0
	100

	Немецкий язык
	17
	2
	11,7
	2
	
	100
	100

	Литература
	17
	1
	5,9
	1
	
	100
	100

	Информатика
	17
	10
	58,8
	10
	
	100
	100

	Физическая культура
	17
	10
	58,8
	7
	
	70
	100

	Обществознание 
	17
	10
	58,8
	7
	
	70
	100

	Физика
	17
	4
	23,5
	4
	
	100
	100

	Химия
	17
	1
	5,9
	1
	
	100
	100

	Итого 
	17
	85
	100
	
	9
	
	96,2


Анализ работы по математике (ЕГЭ)
Балл выполнения 
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Есть рост результатов по всем показателям. По сравнению с 2004 годом и с предыдущим учебным годом.
Анализ работы по русскому языку (ЕГЭ)
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Процент выполнения 
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         Исходя из приведенных диаграмм, можно увидеть,  ежегодный рост результатов. Он незначителен. Это обусловлено тем, что данный экзамен учащиеся выбирают и ставят перед собой цель получить минимальный положительный результат. Они его и получают.

     В целом можно сделать вывод о том, что ЕГЭ в школе прошел успешно. Те ученики, кому был необходим высокий бал по математике ( оценка 4) его получили. Выпускники, претендовавшие на медаль, получили оценку «4» и им была выдана медаль. Тем выпускникам, которым было достаточно оценки 3, они ее получили.
     Получению стабильного результата обучения способствовала, на нашему мнению, и планомерная методическая работа.

Методическая работа в нашей школе – это  целостная, основанная на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического  коллектива школы в целом, а в конечном счёте – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития конкретных школьников.

Задача состоит в создании такой адаптивной  образовательной среды, где бы максимально был реализован потенциал и  учащегося и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами.

При построении адаптивной системы управления методической работой мы используем ряд методических подходов:

· системно-деятельностный;

· мотивационный;

· рефлексивный;

· личностно ориентированный;

· культурологический;

опираясь в своей работе на публикации П.И. Третьякова и  М.М. Поташника.

Технологии формирования адаптивной системы управления методической службы школы – это, прежде всего,  построение её на диагностическо -прогностической основе. Проведение диагностики педагогической деятельности и её оценка – неотъемлемая часть управления.

Диагностика помогает педагогам отрефлексировать собственную деятельность, определить особенности деятельности и личностные ориентиры:

· выявить методы, формы и средства достижения  результата;

· наметить пути и перспективы развития инновационного опыта.
Задачи методической работы в школе определились на основе анализа степени их решения в прошлом учебном году, сохранения преемственности в их постановке, стремления реализовать эти задачи на более высоком качественном уровне.

	Период
	Сроки
	Задачи

	Диагностический
	Май 2007 г.
	Анализ эффективности методической работы, по методической теме школы, определение задач на новый этап деятельности.

	Прогностический
	Май-сентябрь

2007/08 уч.г.
	Создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализация темы.

	Организационный
	Август 2007 –

май 2008 г.
	Создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализация образовательной программы школы.

	Практический
	В течение 2007-2008 уч. года
	1. Организация систематической профессиональной подготовки кадров.
2. Диагностирование УВП.

    3. Обобщение передового педагогического опыта.


Важнейшими задачами методической работы являются:

· внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

· совершенствование планирования;

· совершенствование видов и форм диагностики и контроля;

· совершенствование аналитической деятельности;

· активизация методической работы;

· совершенствование информационного обеспечения;

· совершенствование организации творческой исследовательской деятельности педагогов и учащихся;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

· формирование оптимального учебного плана с учётом уровня развития и потребностей обучающихся;

· освоение и внедрение в практику работы ИКТ.


Методическая работа в школе будет строиться на основе принципов открытости и системности, целостности и целесообразности, практической направленности и  конкретности. В результате  повыситься научная  информированность учителей в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин, совершенствуются технологии обучения, углубляться общекультурная и психолого-педагогическая подготовка педагогов.
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