Устав детского объединения 
«Совет старшеклассников»
1. Общие положения
1.1. Детское объединение   «Совет старшеклассников»  (далее именует​ся — объединение) является структурным подразделением Балахтонской средней общеобразовательной школы.
1.2. Объединение в своей деятельности руководствуется Конвен​цией ООН «О правах ребенка», действующими Законами «Об образовании» Российской Федерации, Красноярского края, Ти​повым положением об образовательном учреждений, уставом Балахтонской школы другими законодательными акта​ми, решениями и распоряжениями Администрации района, отдела образования, администрации школы и настоящим Уставом.

1.3. Объединение сотрудничает со всеми организациями и объединениями находящимися на территории района, края
1.4. Объединение  не является юридическим лицом, имеет устав, собственную символику. Деятельность Объединения регулируется настоящим Уставом.
1.5. Учредителем объединения является Администрация Балахтонской школы по адре​су: с. Балахтон, ул Советская 82 а:
1.6. Отношения между Учредителем и объединением определя​ется договором, заключенным между ними.

1.7. Фактический адрес Объединение совпадает с адресом учредителя
2.Организация и управление деятельностью детского объединения «Совет старшеклассников»
2.1.Цель:
· Привлечение учащихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с педагогическим коллективом, развитие самоуправленческих начал.
      2.2.Задачи:

· Организация контроля за посещаемостью и успеваемостью учащихся;
· Формирование специальных знаний у учащихся направленных на развитие способностей лидера;
· Развитие коммутативных способностей;
· Активизация работы органов самоуправления всех уровней.
3.
Основные направления деятельности
3.1. Объединение принимает участие в реализации школьной программы по развитию дополнительного образования.
3.2. Объединение самостоятельно разрабатывает план  своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, об​разовательного учреждения, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
       3.3.Объединение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей 
      3.4. Объединение  организует свою деятельность с детьми в тече​ние всего календарного года.
      3.5.Реализует образовательную программу «Лидер» 
 4. Организация образовательного процесса 
4.1. Объединение ведет воспитательный процесс на русском языке.
4.2. Участниками воспитательного процесса являются дети, учащиеся школы, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).
4.3.
Прием детей осуществляется в соответствии с их по​желаниями, наклонностями, с учетом состояния здоровья, воз​можностями объединения.
        4.4. При приеме детей педагогические работники обязаны ознакомить их или родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом Объединение и другими документами, регламентирующими орга​низацию образовательного процесса.
4.5.Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
4.6. Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возраст​ных особенностей детей и установленных санитарно-гигиени​ческих норм, с учетом пожеланий педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).
4.7. Деятельность детей в Объединение осуществляется в форме разновозрастных групп..
4.8. Содержание деятельности объединения определяется планом, разработанным руководителем объединения и утвержденным директором школы.
4.9.
В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (лица, их заменяющие) без включения в основной состав 
5. Структура и организация объединения
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       6. Управление Объединением

6.1.Высшим органом самоуправления является общее собрание школьников, которое собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие 
6.2.Оперативное руководство осуществляет Совет старшеклассников под руководством избираемого председателя.
6.3.Управление Объединением осуществляется в соответствии с Уставом, положением об объединении.
6.1. Объединение возглавляет педагог дополнительного образования, прошедший соответствую​щую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором школы в установленном законом порядке.
6.2. Педагог дополнительного образования:
' • осуществляет непосредственное руководство работой в соответствии с Уставом
· отвечает за планирование, организацию обра​зовательного процесса, качество и эффективность работы Объединения;
· несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
· несет ответственность за свою деятельность перед директором школы;
· ведет занятия с активом организации по образовательной программе «Лидер»
6.3.
К исключительной компетенции председателя и Совета старшеклассников относится:
· определение основных направлений деятельности Объединение и его структуры в соответствии с Уставом
· утверждение принятых администрацией Объединение поло​жений, правил и др., регламентирующих деятельность участников образовательного процесса Объединения;
· участие в анализировании деятельности Объединения;
· подтверждение численного состава, содержания и рас​писания работы объединения в соответствии с Уставом.
6.6. Отношения участников Объединения и администрации школы регу​лируются уставом школы, положением о детских объединениях.
7. Имущество и средства Центра
7.1. Администрация школы обеспечивает Объединение  помеще​ниями, имуществом, оборудованием, инвентарем и др., необхо​димыми для осуществления уставной деятельности; содейству​ет укреплению материальной базы.
7.3.
Деятельность Объединения финансируется его школой. Источниками формирования имущества и финансовых ре​сурсов Объединения являются:
· бюджет школы;
· средства заработанные Объединением
· дополнительные добровольные взносы Спонсоров;
· имущество, переданное Объединению школой
Объединение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйствен​ную деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжается имеющимися доходами и финансовыми средствами.
      8. Правовое положение Объединения
8.1. Объединение несет в установленном законодательством Рос​сийской Федерации порядке ответственность:
· за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Объединения;
· жизнь и здоровье детей и работников Объединения  во время образовательного процесса;
· невыполнение функций, определенных его Уставом;
· несоответствие форм, методов и средств организации обра​зовательно-воспитательного процесса возрасту, интересами потребностям детей, подростков, юношества;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

8.2. Объединение имеет право:
· передавать материальные и денежные средства, а также средства фондов экономического стимулирования дру​гим школьным Объединениям;
· создавать временные творческие (научные) коллективы и привлекать отдельных учащихся для выполнения работ по договорам и заказам с оплатой труда по взаимному согласию сторон;
· учавствовать в работе других школьных объединений;
· получать информацию о деятельности всех школьных объединений
· публиковать полученную информацию.
9. Организация работы и обязанности работников Объединения
   9.1. Права и обязанности участников образовательного про​цесса определяются Уставом школы, данным уставом.
Режим работы Объединения устанавливается​ Уставом:
· понедельник    –   выпуск газеты «Эхо» ( раз в месяц);

· вторник            –   рейды с проверками;

· среда                 –   занятия по программе «Лидер»;

· четверг             –   разработка мероприятий, заседание Совета старшеклассников (в последний четверг месяца);

· пятница            –   массовые мероприятия.
9.2. К деятельности в Объединении допускаются лица, желающие работать в данном Объединении
9.3. Педагогические работники Объединения имеют право:
· на участие в управлении Объединением;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оцен​ки знаний, умений обучающихся;
· социальные гарантии и льготы, установленные законода​тельством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.
9.6. Все работники Центра обязаны уважать права и свобо​ду ребенка, применять методы воспитания, не унижающие личность воспитанника.
9.7. Информация о детях, полученная в ходе работы, явля​ется служебной тайной и не подлежит разглашению. В против​ном случае работник несет ответственность в соответствии с законом.
Работник, злоупотребивший тайной ребенка, нанеся этим ущерб чести и достоинству ребенка, репутации семьи, увольня​ется из Объединения.
9.8.
Все работники Центра обязаны уважать права и свобо​ду коллег и партнеров по образовательному процессу и профес​сиональной деятельности, не унижая их личность.
10. Заключительные положения
10.1. В Устав Объединения могут вноситься изменения и допол​нения. Характер и содержание этих изменений должны утвер​ждаться Директором школы.
10.4.
Локальные акты (приказы, распоряжения), издавае​мые руководством Объединения, не должны противоречить суще​ствующему законодательству, уставу школы, данному уставу.
  10.5. Неотъемлемой частью настоящего Устава, после его принятия, становятся следующие дополнительные документы:
· Договор Объединения со школой;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о детских объединениях в школе.
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